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Isbu Aydinlatma Metni, Veri Sorumlusu Selimpasa Sanayi Bélgesi 5001 Sokak No:10
Silivri/Istanbul adresinde mukim Sirketimiz Mesan Plastik ve Metal San. A.S. (SIRKET),
Calisan ve Stajyer Adaylarina sunulmak iizere 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda aydmnlatma yiikiimliiliiglinlin yerine getirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina iligkin Politikalar
www.mesan.com.tr adresinde yer almaktadir.

Isleme; KVKK’nin 3. maddesinde kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi islemleri olarak tanimlanmustir.

A. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI
Sirketimizin istthdam ihtiyact nedeniyle Calisan Aday1 se¢me ve yerlestirme siireclerinde
istihdama aracilik eden Ozel Istihdam Biirolar1, Sirketimiz info e-postasi, referanslar tarafindan
iletilen ve ISKUR gibi mecralardan elde edilen Calisan/Stajyer Adaylarmnin 6zgeg¢misler
kapsaminda ve bu Adaylarla yapilan miilakatlara istinaden elde edilen kisisel veriler
Sirketimizce ticari faaliyeti siirdiirmek amaciyla gerekli, yeterli ve nitelikli insan kaynagini
istthdam etmeye yonelik mesru menfaat ve is sdzlesmesinin hazirlik asamasinin olusturulmasi
hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

B. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan asagidaki amacglarla KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 kapsaminda islenecektir:
. Adaylarin kigisel verileri Sirketimiz tarafindan agik pozisyon i¢in Ozgegmislerin
toplanmasi ve uygun adaylarla goriisme organizasyonu, is sozlesmesinin kurulabilmesi i¢in
yetkinlik degerlendirme yontemleri ile miilakat, sinav gibi is goriismesi ve aday degerlendirme
stireglerinde Calisan Adayi/Satjyer/ 6grenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
amaciyla islenmektedir.

° Aday tarafindan is basvuru formunun ekinde yer alan A¢ik Riza Metnini imzalamasi
halinde; Aday’in gelecekte uygun is tanimlar1 i¢in degerlendirilebilmesi i¢in Sirketimiz
nezdinde tutulmakta olan 6zgeg¢mis bankasinda sadece sirketimizin veya grup sirketlerinin
isglici ve istihdam ihtiyact s6z konusunda Calisan Adaylarmin Basvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi amaciyla islenmektedir.

° Aday’n ise uygunlugunun anlasilmasi ve is sozlesmesinin kurulmasi halinde bu kisisel
veriler Aday Ozliik dosyasi kapsaminda islenmektedir.

° [letisim Kurulmas1 amaciyla islenmektedir.

. Hukuki bir ihtilaf vukuunda hukuki islemlerde kullanilmasi amaciyla islenmektedir.

C.  KISISEL VERILERIN HANGI AMACLARLA KIMLERE
AKTARILABILECEGI

Kisisel verileriniz; KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 ¢cercevesinde islenecektir. Ancak, Mahkeme, Savcilik, Emniyet gibi hukuken yetkili
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kamu ve kuruluslart tarafindan talep edilmesi ve hukuki bir ihtilaf vuku bulmasi halinde
Sirketimiz avukatlar1 ve grup sirketlerimizin ihtiyact olmasi halinde grup sirketlerimiz ile
paylagma halleri istisna olmak tizere 3. bir kisi ile kisisel verileri paylasiilmamaktadir.

. TLGILI KiSININ HAKLARI ve HAKLARINI KULLANMA YONTEMI
Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi”, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 11. maddesinde
asagida yer verilen haklarim1 ve taleplerini www.mesan.com.tr adresinde yer alan Bagvuru
Formunu usule uygun olarak doldurmak suretiyle bildirebilecektir.
6698 sayih KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifati ile
Sirketimize asagidaki hususlarda basvurma hakkina sahiptir:
(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
c¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanmilip kullanilmadigini
ogrenme,
¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) 6698 sayili Kanun’un 7 nci maddesinde ongdriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.
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